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INFOLISTE FUR GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

B Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg

02.05.2025

Gleichstellung Er(x)leben

Nachrichten und Veranstaltungshinweise zu Gleichstellung in der Wissenschaft undan der MLU,
zusammengestellt mit Blick auf die Gleichstellungsbeauftragtender MLU

Seit der letzten Infoliste erschienen:

KGC-Rundbrief: Marz 2025 und April 2025
CEWS Journal: CEWS 2025/01

Mehr Nachrichten und Termine auf der Homepage.

Nachrichten MLU/regional

An der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg ist zum 1. Oktober 2025 die Dorothea-
Erxleben-Gastprofessur zu besetzen.

Heike Kielstein ist zur neuen Vizeprasidentin des Deutschen Hochschulverbandes (DHV)
gewdhlt wurden. (UMH)

Kathrin Lisa Plass erhalt Anton-Wilhelm-Amo-Preis fiir ihre Masterarbeit im Fachbereich
Oberflachen und Grenzflachenphysik (Newsletter der Uni Halle 14/2025)

Termine und Save-the-dates

Werkstatt fUr Gender(forschungs)projekte | Termine auf der Homepage | gender*bildet
MLU

Fachtagung: , Antifeminismus? Nicht heute. Nicht morgen. Nicht mit uns!“ | 07-09.05.2025 |
BAG M* und Evangelische Akademie Sachsen-Anhalt | Lutherstadt Wittenberg
(Online-)Termin: Digitaler Lunch Talk Wissenschafts- und Hochschulforschung, ,Vorstellung
des Bundesberichts Wissenschaftlerinnen und  Wissenschaftler _in  einer frihen
Karrierephase” | 09.05.2025 | 13-14 Uhr | BMBF ,Wissenschafts- und Hochschulforschung”
| Registrierung bis 08.05.2025

(Online-)Diskussion: Selbstbestimmt! — und sicher? Transfeindlichkeit in Deutschland |
12.05.2025 | 15:30-17 Uhr | Gunda Werner Institut | Anmeldung

(Online-)Workshop: TINklusive Hochschule?! Sensibilitdt im Umgang mit geschlechtlicher
Vielfalt | 14.05.2025 oder 03.12.2025 | jeweils 13.00 - 16.00 Uhr | MLU Weiterbildungen
(Online-)Workshop: Strategic Networking — How to Make the Most of Your Connections |
16.05.2025110.30-12.00 Uhr | MLU Weiterbildungen

(Online-)Fachtagung: SYMPOSIUM: Alles eine Frage von Trainings? Eine diversitatssensible
Hochschulkultur gestalten | 21.05.2025 | 9-16 Uhr | Universitaten Freiburg und Mannheim
|Online

Termin: MeCoSa Mint Netzwerktreffen | 27.05.2025 | 16-19 Uhr | Campustheater
Magdeburg | Anmeldung

Save-the-date: 14. Landesweite Tag der Genderforschung in Sachsen-Anhalt ,Demokratie
starken. Feministische Perspektiven auf Geschlecht, Politik und Gesellschaft” | 20.11.2025 |
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg |Call for Papers
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https://vdivdeit-wiho.webex.com/webappng/sites/vdivdeit-wiho/meeting/register/8aa1274abf904d79b19dca3eb9fe0874?ticket=4832534b000000073006ffd53d2851093a5cee98c9965fbf1f4a2d436a115d156bfc8d7b96bfff2d&timestamp=1746186353226&RGID=r363eeb4af1fe0cd56cf4ce3593e189fc&isAutoPopRegisterForm=false
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Nachrichten allgemein
April 2025

INSTRUMENTE/GENDER in FO+LE: Der Super-Gendermarket ist eine neue Online-Ressourcen
Sammlung der Hochschule Miinschen fiir gendersensible Lehre. (Toollbox Newsletter SoSe
2025)

FORDERUNG: Die Nachwuchsférderung Ronia der ver.di soll gezielt die junge Frauen
motivieren und unterstitzenin der gewerkschaftlichen Arbeit und Gremien mitzuwirken.
(ver.di News)

FEHLVERHALTEN: Eine Studie von Anke Lipinsky, Claudia Schredk und Anne Laure Humbert
stellt dar wie die Wahrnehmung von geschlechtsbezogener Gewalt beeinflusst wird. (CEWS
Aktuell

PERSONAL/VEREINBARKEIT: Neuer Wiedereinstiegsrechner des
Bundesgleichstellungsministeriums soll den beruflichen Wiedereinstieg fordern (BmFSFJ)
GLEICHSTELLUNG ALLGEMEIN: SheFigures Report 2024 ist erschienen (bukof)
NEUERSCHEINUNG: Sammelband ,Gleichstellung im Wandel” herausgegeben von Astrid
Franzke und Katrin Springsgut. (CEWS Aktuell)

Marz 2025

GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: Das Netzwerk ,Antidiskriminierung an Hochschulen” ist
nun online. Die Website soll einen zentraler Anlaufpunkt fir Akteur*innen bieten. (ADS)
FORDERUNG/GENDER in FO+LE: Das BMBF hat eine neue Forderrichtlinie zur Reduzierung
des Gender Date Gap in der klinischen Forschung etabliert. (CEWS 2025/01)

WISSENSCHAFT ALLGEMEIN: Die Allianz der Wissenschaftsorganisationen stellt Forderung an
eine kinftige Bundesregierung. In diesen geht es um eine Stabilisierung und Erhéhung von
Forderung als auch eine Starkung der Vielfalt und Internationalitdt der Forschungslandschaft.
(CEWS 2025/01)

INTERSEKTIONALITAT: Das neue Forschungsprojekt FEMPower ,Gelingenswege der
beruflichen Ausbildung fiir Madchen und Frauen mit Fluchtgeschichte” der Universitat
Osnabrick untersucht die besonderen Herausforderungen und Chancen fir Madchen und
Frauen in eine berufliche Ausbildung. (CEWS 2025/01)

SICHBARKEIT: ,(Un-)Sichtbarkeiten: Diversitdt an Hochschulen”, die zweite Ausgabe der
Publiaktionsreihe , Chancengleichheit. Perspektiven fiir die Hochschule”, wurde
veroffentlicht. (CEWS 2025/01)

INSTRUMENTE/SICHTBARKEIT: Das Gender Equality Tech Tool (GETT) erlaubt Universitaten
und Redaktionen die Kontrolle ihrer eigenen Berichterstattung zur Reprasentation von
Frauen. (CEWS 2025/01)

INSTRUMENTE/SICHTBARKEIT: Handreichung zur Erhdhung der Sichtbarkeit von
Wissenschaftlerinnen und ihren Leistungen des IFiF Projekts ,EXENKO” erschienen. (CEWS
2025/01)

GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: 56 Hochschulen konnten sich in der zweiten
Auswahlrunde des Professorinnenprogramms 2030 des Bundes qualifizieren. (DHV 2025/3)
SICHTBARKEIT/WISSENSCHAFT ALLGEMEIN: Die DFG zeichnete vier Wissenschaftlerinnen mit
dem Gottfried Wilhelm Leibniz-Preis aus. Das Geschlechterverhdltnis unter den
Preistrager*innen sei so nahezu ausgeglichen. (meta IFiF)

SICHTBARKEIT: Das Projekt AktArcha wurde abgeschlossen. Mithilfe verschiedener Prinzipien
der Wissenschaftskommunikation und Public History wurden die Arbeit und die
Forschungsergebnisse von archaologisch arbeitenden Frauen sichtbarer gemacht. (meta IFiF)
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