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ai Gleichstellungsbiiro

Gleichstellung Er(x)leben
Nachrichten und Veranstaltungshinweise zu Gleichstellung in der Wissenschaft und an der MLU,
zusammengestellt mit Blick auf die Gleichstellungsbeauftragten der MLU

Mehr Nachrichten und Termine auf der Homepage.

Nachrichten MLU/regional
e Beim 14. Landesweiten Tags der Genderforschung gingen zwei Genderforschungspreise an
Studentinnen der MLU. (Newsletter Uni Halle)
e Von den 349 Professuren an der MLU sind nur 87 von Frauen besetzt (25%). (scientia halensis
24-25)

e laura Brand wurde neue Junior-Professorin fiir Praktische Theologie. (Campus Halensis)

Termine und Save-the-dates

e Online-Veranstaltung: SPOTLIGHT_LUA | Liga fiir unbezahlte Arbeit | 10.12.2025 und
17.12.2025 | 12:00 — 13:00 und 20:30 — 21:30 | Online ohne Anmeldung

e Workshop: Workshop: Gut beraten in Diskriminierungsfallen: Beratungskompetenz als
Erstkontaktperson |17.12.2025 1 13:00 — 16:00 Uhr | MLU Weiterbildungen

e \eranstaltung: MeCoSa Wintermarkt/Networking Event fiir Frauen in MINT-Studiengangen |
17.12.2025 | ab 16:00 Uhr | Mlichkuranstalt, Magdeburg | mehr Informationen

e Save-the-Date: Kick Off: ,(Flempowering Mutterschaft - Mutterschaft und Demokratie” Eine
Vortragsreihe zu Care, Wissen und Widerstand | 12.01.2026 | 14:00 — 15:30 | Online

e Vorlesungsreihe: (Queer)Feministische Perspektiven in Zeiten herausfordernder Demokratie |
WiSe 2025/26 | 18:00 - 20:00 Uhr | gender*bildet | Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg | Details

Nachrichten allgemein
GLEICHSTELLUNG
e |n einer Studie der Universitdt Koblenz stellten die Forschenden fest, dass Frauen im

Homeoffice meist noch mehr Care-Arbeit leisten, sollte der Partner ein traditionelles
Rollenverstandnis besitzen. (idw)

KARRIERE

o Auf dem Ada-Lovelace-Fachtag 2025 wurde die Bedeutung von Mentoring fiir Frauen in MINT
betont. (idw)

e Mit dem 01.12.2025 startet der meta-IFiF_Adventskalender mit 24 Impulsen fiir mehr
Sichtbarkeit von Frauen. (meta-IFiF)

UMGANG MIT DISKRIMINIERUNG

o GenderSAFE veroffentlichte das GenderSAFE Institutional Assessment Tool, welches mit
einem 7P-Modell hilft, geschlechterbasierte Gewalt an wissenschaftlichen Institutionen zu
bewerten, zu adressieren und in deren Einddmmung zu unterstitzen. (GenderSAFE)


https://www.gleichstellung.uni-halle.de/aktuelles/
https://www.rektorin.uni-halle.de/stabsstellen/vielfalt-chancengleichheit/gender_bildet/angebote/asq_und_ringvorlesung/?lang=de
https://www.campus-halensis.de/artikel/laura_brand/
https://mailchi.mp/963b3c61f8b6/5-days-to-our-launch-webinar?e=a11c86d49e
https://gendersafe.eu/event/introducing-the-gendersafe-institutional-assessment-tool/
https://civi.kompetenzz.net/civicrm/mailing/view?reset=1&id=5800
https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/adventskalender
https://idw-online.de/de/news861741
https://idw-online.de/de/news861426
https://academic.oup.com/esr/advance-article/doi/10.1093/esr/jcaf046/8317979?login=false
https://www.fempower-lsa.de/Pilotprojekt+Mutterschaft+und+Wissenschaft/Veranstaltungen/Auftakt_+%E2%80%9E(F)empowering+Mutterschaft+_+Mutterschaft+und+Demokratie+%E2%80%9C+Eine+Vortragsreihe+zu+Care_+Wissen+und+Widerstand-p-13475.html
https://www.fempower-lsa.de/Pilotprojekt+Mutterschaft+und+Wissenschaft/Veranstaltungen/Auftakt_+%E2%80%9E(F)empowering+Mutterschaft+_+Mutterschaft+und+Demokratie+%E2%80%9C+Eine+Vortragsreihe+zu+Care_+Wissen+und+Widerstand-p-13475.html
https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Qualifizierung+_+Karrieref%C3%B6rderung/MeCoSa/Networking+Event+_+Wintermarkt-p-4961.html
https://www.verwaltung.uni-halle.de/dezern3/internet/personalentwicklung/weiterbildungsprogramm_mlu_1hj.pdf
https://us06web.zoom.us/j/87484138032?pwd=PXI0UAabMBSatQjHeMSBH1cxBV8Z2x.1#success
https://lua-carewerkschaft.de/
https://print.marketing.uni-halle.de/scientia24-25/#88
https://print.marketing.uni-halle.de/scientia24-25/#88
https://newsletter.pr.uni-halle.de/f-Jsreq-d-newsletter.html?id=534
https://www.campus-halensis.de/artikel/genderforschungspreise2025/
https://www.campus-halensis.de/artikel/genderforschungspreise2025/

e Uni Erfurt orange, die Universitdt hat ein Zeichen gegen Gewalt gegen Frauen gesetzt.
(Gleichstellungsbiiro Uni Erfurt)

e Der Bund hat eine groRe Umfrage zu Diskriminierungserfahrungen gestartet. Eine Teilnahme
ist bis 27.02.2026 moglich. (FUMA Newsletter)

e Es gibt ein neues Selbstlerntool der Uni Gottingen gegen sexualisierte Gewalt an der Uni,
namens ,KNOW HOW". (kfg)

VEROFFENTLICHUNGEN

e Tagungsband ,Innovation — Exzellent — Sichtbar” des Metavorhabens Innovative Frauen im
Fokus, 2025 online.



https://www.innovative-frauen-im-fokus.de/meta-ifif-publikationen/tagungsband/
https://www.tu.berlin/gleichstellung/informationen/veroeffentlichungen-des-kfg
https://www.uni-goettingen.de/de/687324.html
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=fbmcmc4n-xir8vdc0-gs0
https://diskriminierung-umfrage.de/?mtm_campaign=ads-25-001&mtm_kwd=sea&mtm_source=msc&mtm_medium=sea&mtm_content=_---_adgapid_023_845011_00032305_032_0_0&gad_source=1
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/news
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/news/detailseite/orange-the-world-universitaet-erfurt-setzt-ein-zeichen
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