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Gleichstellung — worum geht es? .
e

Damit es gerecht zugeht, bekommen Sie alle
die gleiche Aufgabe: Klettern Sie auf diesen Baum

J

% Gleichberechtigung und Chancengleichheit

L)

* In der Alltagssprache wird es oft in Bezug auf
Geschlecht oder Behinderung verwendet,
wahrend verwandte Begriffe wie Diversitat
oder Inklusion in Bezug auf andere
Kategorisierungen verwendet werden.
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s Intersektionalitdt: Zusammenspiel

verschiedener Formen von Diskriminierung
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Gleichstellung — worum geht es?

v' Reprasentative Geschlechterverhéltnisse auf
allen Karrierestufen, in allen Fachgebieten und
an allen Entscheidungsstellen

AN

Sicherheit, Respekt und Sichtbarkeit fir alle

v Geschlechteraspekte als Inhalt von Bildung,
Forschung und Innovation

Dr.in Dorothea Erxleben: Promovierte in Halle als
erste Frau Deutschlands, wurde fir ihre Tatigkeit
als Arztin scharf angegriffen und befasste sich mit
Aspekten von Gender in Forschung und Studium.
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Gleichstellung (in der Wissenschaft) — G o
Gute Grunde

Normativ: Gerechtigkeit (fiir alle)

Jede*r sollte die Chance haben, ,part of the fun" zu sein (Suzanne Fortier) ||
Beschaftigungssicherung | | freie Entfaltung der Person

Qualitativ: Bessere (Forschungs-)Ergebnisse

Mehr Perspektiven in gemischten Gruppen | | hohere Motivation | | Reflexion Gber
Gender fuhrt zu differenzierten Befunden und unterstiitzt, "sich von der Illlusion der
Eigtenschaftslosigkeit [der Wissenschaft — AW] zu befreien" (Susanne Baer)

Wirtschaftlich: Zahlt sich aus

Alle Potenziale (voll) nutzen: , kdnnen nicht auf einen GroRteil der Menschen

verzichten" | | Personal- und Fachkraftemangel | | Minderleistung und Fehlzeiten M
. . . . . . . .e . Qual i i iy
(Demotivation, Unvereinbarkeit) | | effizientere Arbeitsablaufe in heterogenen f;;@ i :
,Gender in der Fo ng — Innovation durch

Teams || Kriterium der (Wissenschafts-)Férderung Chancengleichheit”, 18./19.4.2007, Beriin.



Gleichstellung (in der Wissenschaft) —
Gesetzlicher Auftrag

Art. 3 Abs. 2 GG: Gleichheit, ahnlich der LSA-Verfassung

Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die
tatsachliche Durchsetzung von ...

HSG LSA § 3 Abs. 3: Aufgaben der Universitat

Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
auf die tatsachliche Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter hin.

v alle Bereiche und alle Statusgruppen

v' Berucksichtigung unterschiedlicher Lebenswirklichkeiten,
MaRnahmen zum Nachteilsausgleich, Mallnahmen zur
Angleichung der Geschlechteranteil

Weiter u.a.: AGG, FrFG LSA, Istanbul Konvention
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Wissenschaftliche Qualifizierungsstufen 2021 - Geschlechterverhiltnisse Firre : ; Gleichstellungsbiiro MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
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Geschlechterverteilun

Gleichstellung in der
Wissenschaft — Stand

Studierende Absolvent*innen FEHMC ne Habilitationen & Professor®innen (ohne
(Master/Staats. = Juniorprofessor®innen W)

@ E N @ ﬁ R s GENDER-MACHT-ANALYSEN

N WIS SE N frasmon | Gut fur alle und gesetzliche Pf|iCht,

Studierende im Studienjahr 2021
RINGVORLESUNG DES PROJEKTS EEi S nildet IM WS 2018/19.

JUTTA HARTMANN (BERLIN): g ’ . .

Mehr als_Sichtbarmachung & Antidiskriminierung. Heter g ’ .

normativitatskritische Parspektiven einer Padagogik vielialt: & . ) . . .
i

ger Lebensweisen (Vort

2.336 2.900 2,717 2.302 2.162

Heteronormativitit in Schule & auRerschulischer Bildungs-
arbeit (Workshop

KLEMENS KETELHUT (HEIDELBERG): ’ -

Gesellschaftliche Orte des Antifeminismus (Workshop) [ - . .
~_ 5 Ungleiche Geschlechteranteile
Warum scheitern Beznehungen‘ Paarfnrschung jenseits von  § ’

Heteronormativitat & Reifikation (Vorir.

EVELYN C. FERSTL (FREIBURG):

sprache und Geschlecht aus psycho- und neurolinguistischer
Sicht (Vortrag)

STEFANIE LEINFELLNER (BDtHuM ’ . bl .
N oliberale Elternschaft — Neoliberale Wissenschaft: Re-
roduktions- & Erwerbsarhs\l als komplementire oder § .
Fonflikthatte sphiren: ’ :

ULRIKE HANSTEIN (JENA)
ng to ,relate’; Fem che Praktiken in Kunst & Bil-
3

s st sexualisierter Gewalt

RAFIA HARZER (BERLI
If It Isn't Intersectional It Isn't Feminism

Gender & Rassismus Intersektional Denke

’ . . . .
B ) - - - - o - VORTRAGE 15-20 UK ELANCHTHONANUN, HORSARL XVII l ' n I e l C h e S l C ht b a rke It
heologische Jur. & Nat. Fak. Mat.Fak. 1l Nat Fak. 11l - Fak - Fak. Phil. Fak. dizin.  Universitat R EITTEN 2 DIE s 1 Sl U Weren i BLIET SN HALLE BE :
Fak. Wirtsch. Fak. % gesamt {inkl -

7LE) b e S M ARTINAUTHER- UNIVERSITAT
= = ALLEWITFENTERG

- Keine Genderprofessur




,Alle “
GIEiChSteuung Querschnitts-

an der MLU - aufgabe

Verantwortung (Leitbild
Gleichstellung)

Rektorat mit

Stabsstelle Vielfalt und Gleichstellungs-

Chancengleichheit, beauftragte
DEkanate’ Interessenvertretu ng
Vorgesetzte

(§ 72 HSG LSA,

Leitungsaufgabe § 19 FrFG LSA)

(§ 3 HSG LSA)
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Gleichstellung an der MLU — Rahmen @ v

Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg

=  Gesetze
u.a.: Volkerrecht, GG/Landesverfassung, HSG, AGG, Arbeits- und Beamtenrecht

=  Ordnungen, Richtlinien, Vereinbarungen MLU

u. a.: Stellenbesetzungsrichtlinie; Berufungsordnung; Evaluationsordnung fir
Juniorprofessuren; Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung, (sexueller)
Belastigung und Gewalt; Ordnung Gber das Verwaltungsverfahren bei Gewalt,
Bedrohung und sexueller Belastigung durch Studierende; Leitlinie ,,Gute Arbeit
in der Wissenschaft”; Dienstvereinbarungen; Grund- und Wahlordnung

= Steuerungsinstrumente MLU

z.B. Leitbild Gleichstellung; Frauenforderplan; Gleichstellungskonzepte;
Handlungsprogramm audit familiengerechte Hochschule; Diversity Statement;
Leitbild Lehre; Leitbild Personalentwicklung und Personalentwicklungskonzept; -
Zielvereinbarung; Hochschulentwicklungsplan

Ubersicht Regelungen und Politiken
https://www.gleichstellung.uni-

halle.de/

= Steuerungsinstrumente Wissenschaft und Bund/Land/Kommune


https://www.gleichstellung.uni-halle.de/gleichstellung_mlu/gesetze__dokumente__regelungen/
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Gleichstellung an der MLU — Angebote @ v

Martin-Luther-Universitat

Halle-Wittenberg

v Information, Beratung und Unterstitzung:
Gleichstellungsbeauftragte; Sozial- und Konfliktberatungsstelle; Stabsstelle Vielfalt und :
Chancengleichheit mit Familien-, Inklusions-, und Nachhaltigkeitsbiiro, Praventions- und -.5_;.".;?:_53 @
Beratungsstelle Antidiskriminierung und Netzwerkstelle gender*bildet; Personalrat/JAV, p
R

SBV; StuRa; Studentenwerk; (Fach-)Studienberatung '
Eamensirs. GEMDER

v Fort- und Weiterbildungen, Veranstaltungen -
. : FEM.c: &% =
v' Zertifikat Gender Studies und Werkstatt Genderforschung POWER . 3% T
r .9
v' Kinderbetreuungsangebote, Spiel-, Still- und Wickelraume, *e? | I
. . ) L * g
finanzielle Unterstiutzung

v" Netzwerk- und Hilfskraftmittel und Mentoring fur
Wissenschaftlerinnen, Entlastungsregelung fir Professorinnen ﬁ’wﬂ



gesetzlich verankert,
allzustandige, gewabhlte,

GleiChSteuungS- ehrenamtliche
bea uft ra gte Interessenvertretung

far alle Studierenden
und Beschaftigten

Information, Beratung

. ] oe Z
Mitwirkung ‘“ ce und Unterstitzung
in der % a“ge fur alle

Hochschulverwaltung Hochschulmitglieder

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertretungen bilden Teams.
Es gibt ein Team fur die Gesamtuniversitat und je ein Team fiir jede Fakultat sowie

die fakultatsunabhangigen Bereiche.
Sie kdnnen sich/du kannst dich an jedes Mitglied in jedem Team wenden
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Gleichstellungsbeauftragte — Aufgaben G-

Martin-Luther-Uni
Halle-Witte bg

Mitwirkung Informatlon Beratung,
Unterstutzung

Beratung und
Information und Unterstiitzung bei
Konflikten und Problemen,
Beratung zu . .
insbesondere bei

(v.a. Stellenbesetzung und Berufung) Regelungen und Sexismus,

e sexualisierter Beldstigung

und Gewalt und Mobbing

=  Mitwirkung in Gremien und Entscheidungen

"  Mitwirkung an Steuerungsinstrumenten,

Beratung und
Unterstiitzung bei Beratung bei
Gleichstellungs- Vorhaben aus
aktivitaten Gleichstellungs-
(fachlich, perspektive

Informationen,

Regel U nge N un d E rh e b U nge N Veranstaltungshinweise

und Material zu

Gleichstellung in der
Wissenschaft allgemein

= Aufnahme und Einbringen von Themen, undandermiy  [NERERRRSHRR (oo
Problemen, Bedarfen und Ideen
Gespréache und Beratung Information und
sinc_i vertraulich und ori- __Bergtun_g zur
= |nitilerung und ggf. eigene Umsetzung von S sind mallon gangigon [ Gendrin Foraehung und
Formaten méglich. Lehre

Malihahmen
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Gleichstellungsbeauftragte — Erfolgsgeschichten

v" Regelungen und Strukturen zum Schutz vor und Umgang mit
Sexismus und sexualisierter Gewalt,
z.B. Richtlinie und Praventionsstelle

v'  Fdrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
z.B. Netzwerk- Hilfskraftmittel, Mentoring, Coaching

v" Projekte und MaRRnahmen zu Frauen in MINT und Gender in
Forschung und Lehre,
z.B. MINT-Zi, gender*bildet und Geschlechterforschung als
ubergreifendes Forschungsfeld im Profil der MLU

v" Regelungen und Angebote zu Vereinbarkeit von
Studium/Erwerbstatigkeit und Familie

v' Formulierung eines "Leitbildes Gleichstellung”

v' Beratung/Unterstitzung zahlreicher Menschen
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Eine gute Interessen- Gute Griinde fur das Amt:

vertretung braucht: v'  Gewinnbringend

v"  Informationen Engagement fiir eine wichtige

v Riickhalt Sache, besser informiert,

Kompetenzen und neue

v' Wertschatzung Akzente im Lebenslauf,

und konstruktive Ehrenamt i.R.d. Arbeitszeit

Kritik
v Gut gewappnet
v" Austausch und

Zusammenarbeit

Teamarbeit, Vernetzung,
Qualifizierung, Unterstitzung

v Viele Schultern durch das Gleichstellungsburo

all das ist wichtig und herzlich willkommen!
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