
Sozial- und Konflikt- 
beratungsstelle

Präventions- und 
 Beratungsstelle  

Antidiskriminierung

zentrale Gleichstellungs-
beauftragte

Gleichstellungs- 
beauftragte der Fakultäten

Familienbüro

Personalrat

Inklusionsbeauftragte

Schwerbehindertenvertretung 
 

Ausländerbeauftragte

Jugend- und Auszubildenden- 
vertretung

Erarbeitung individueller 
Handlungsmöglichkeiten.

VORFALL MELDEN

Hochschulleitung

Dekan*in

Vorgesetze*r

Personalabteilung

Ergreifen von Maßnahmen zur 
Unterbindung der DSBG.

OFFIZIELLE BESCHWERDE

AGG-Beschwerdestelle

Verfahren wird
eingestellt.

Anhörung der Beschwerde

Anhörung Beschwerde-Gegner*in

ggf. Anhörung von Zeug*innen

Dokumentation

Konkrete Verdachtsmomente?

Weiterleitung ans Rektorat.  
Dieses teilt Ergebnis mit &  

ergreift Maßnahmen zur  
Unterbindung der DSGB.

JA NEIN

EINSCHALTEN DER

Senatskommission zur  
Untersuchung von Vorwürfen  

student. Fehlverhaltens

Beschuldigte*r wird informiert

Beschuldigte*r erhält Möglichkeit  
zur Stellungnahme

Konkrete Verdachtsmomente?

Prüfung durch Kommission (nicht öffentlich)

ggf. Einholung von Stellungnahmen

Beschuldigte*r wird angehört

betroffene Person wird angehört 
(wenn von dieser gewünscht)

Einstellung des Verfahrens

Förmliches Untersuchungsverfahren JA NEIN

Fehlverhalten erwiesen?

NEIN

 
Information von Rektorat, Betroffene*n & Beschuldigte*n.  

Rektorat verhängt Sanktionen.

JA

BERATUNG UND 
UNTERSTÜTZUNG

 Gewalt/ Bedrohung/  
Belästigung durch 

Student*in?

V

AGG-Beschwerdestelle

AUSSERUNIVERSITÄRE
BERATUNGSSTELLEN

RECHTSANWÄLT*IN

ANZEIGE BEI DER POLIZEI

V

V

SOZIAL- & KONFLIKT-
BERATUNG DER MLU

V

Anhörung der Beschwerde

Anhörung Beschwerde-
Gegner*in

ggf. Anhörung von Zeug*innen

Dokumentation

Die mit diesem Zeichen gekenn-
zeichneten Angebote beraten 
und unterstützen vertraulich. 

JA NEIN

V

 
Fand diese im universitären Kontext statt bzw.  

unter Ausnutzung eines im universitären Kontext  
bestehenden Abhängigkeitsverhältnisses?

Ich bin Mitarbeiter*in und habe Diskriminierung, sexuelle  
Belästigung bzw. Gewalt (kurz: DSBG) erlebt.

https://www.sozial-konfliktberatung.uni-halle.de/
https://www.sozial-konfliktberatung.uni-halle.de/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/
https://www.gleichstellung.uni-halle.de/gleichstellungsbeauftragte/vorstellung_und_kontakte/universit__t_und_gb/
https://www.gleichstellung.uni-halle.de/gleichstellungsbeauftragte/vorstellung_und_kontakte/universit__t_und_gb/
https://www.gleichstellung.uni-halle.de/gleichstellungsbeauftragte/vorstellung_und_kontakte/fakultaeten_u_fakultaetsunabh._ber/
https://www.gleichstellung.uni-halle.de/gleichstellungsbeauftragte/vorstellung_und_kontakte/fakultaeten_u_fakultaetsunabh._ber/
http://www.uni-halle.de/familiengerecht/
https://www.personalrat.uni-halle.de/
http://www.reha.uni-halle.de/arbeitsbereiche/allgemeine_rehapaedagogik/1555905_3241797/
https://www.sbv.uni-halle.de/
http://www.ethnologie.uni-halle.de/personal/vonposer/
https://www.jav.uni-halle.de/
https://www.jav.uni-halle.de/
https://www.rektorat.uni-halle.de/
https://www.uni-halle.de/fakultaeten/?lang=de
https://personal.verwaltung.uni-halle.de/
http://www.verwaltung.uni-halle.de/KANZLER/ZGST/ABL/2012/12_08_01.pdf
https://www.uni-halle.de/universitaet/gremien/senat/legislaturperiode22_26/senatskommissionen/fehlverhalten_durch_studierende/
https://www.uni-halle.de/universitaet/gremien/senat/legislaturperiode22_26/senatskommissionen/fehlverhalten_durch_studierende/
https://www.uni-halle.de/universitaet/gremien/senat/legislaturperiode22_26/senatskommissionen/fehlverhalten_durch_studierende/
https://www.beschwerdestelle-agg.uni-halle.de/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beratung/beratung-ausseruniversitaer/
https://polizei-web.sachsen-anhalt.de/
https://www.sozial-konfliktberatung.uni-halle.de/

