( Handlungsmadglichkeiten fiir Beschiftigte der MLU, die Mobbing am Arbeitsplatz erleben. )

wenn gewiinscht vorbereitend oder begleitend

DOKUMENTATION DES MOBBINGS

schriftlich durch die betroffene Person BERATUNG
(Vorfall, Datum, Beteiligte, Zeug*innen)

in der Regel Gber 2 Monate
vertrauliches Gesprach mit schriftlicher Dokumentation,

Beratung und Unterstiitzung
(auf Wunsch auch im Verfahren)

MOBBING MELDEN

(Haupt-)Personalrat bzw. JAV
(falls diese das Problem: néchst héhere vorgesetzte Person) (Haupt-)Schwerbehindertenvertretung

gegeniber unmittelbar vorgesetzter Person

Gleichstellungsbeauftragte*r
Sozial- und Konfliktberatungsstelle
Familienbiiro
Inklusionsbeauftragte*r
Auslanderbeauftragte*r
betriebsarztlicher Dienst

unverzuglich

GESPRACH ZUR KLARUNG & SONDIERUNG

vertrauliches Gesprach mit vorgesetzter Person, schriftliche
Dokumentation, Begleitung durch Vertrauensperson moglich

= .
El@ binnen 14 Tagen

GESPRACH MIT MOBBENDER PERSON @ )
Einzelgesprach der vorgesetzen Person mit der Sehen sich Beschaftigte der MLU Mobbing ausge-
unter Mobbingverdacht stehenden Person, setzt, so haben sie das Recht, sich bei ihren unmit-
auf Wunsch der unter Verdacht stehenden Person kann telbaren oder niachst hoheren Vorgesetzten zu be-
eine Beratungsstelle hinzugezogen werden schweren, ohne Sanktionen oder nachteilige Aus-
wirkungen auf ihren beruflichen Werdegang be-
unverzuglich fiirchten zu miissen.

Dieses Infoblatt veranschaulicht die wesentlichen

SCHLICHTUNGSGESPRACH Verfahrenswege gemaR der Dienstvereinbarung zur

Bekdmpfung von Mobbing an der Martin-Luther-

Vorgesetzte*r und Konfliktparteien, schriftliche Fixierung Universitdt Halle-Wittenberg vom 12.11.2020. Ver-

gemeinsamer Verhaltensziele, ggf. Verédnderungen in Arbeits- bindliche Details und weitere wichtige Informatio-

organisation, ggf. Einbeziehung der Personalabteilung (wenn nen entnehmen Sie bitte dieser Dienstvereinbarung.
betroffene Person einverstanden)

\. J

—f

::@ nach 6 Wochen

AUSWERTUNGSGESPRACH UBERGABE AN PERSONALABTEILUNG (A3)

einschlieBlich aller Dokumentationen
Prifung disziplinar- und arbeitsrehtlicher Maldhahmen

Vorgesetzte und Konfliktparteien, schriftlich dokumentiert

|
Sehen alle Parteien Verhaltensanderung?

Liegt aus Sicht von A3 Mobbing vor?

unverziglich

Ja Nein

—f
::@ nach 6 Monaten

ALTERNATIVE KONFLIKTLOSUNG

SANKTIONEN GEGEN MOBBER*IN

FALL BEENDET

z.B. Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung z.B. Mediation, Versetzung, Coaching

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT

HALLE-WITTENBERG




