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Grethe Nestor (*1968 in Oslo)
- Autorin und Journalistin
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Gleichstellung — Worum geht es? G
[ ]

Damit es gerecht zugeht, bekommen Sie alle
die gleiche Aufgabe: Klettern Sie auf diesen Baum

Gleichberechtigung und Chancengleichheit aller
Mitglieder einer Gruppe.

In der Praxis geht es oft um Geschlecht(er),
wahrend verwandte Begriffe wie Diversity oder
Inklusion andere Kategori(sierung)en fokussieren.



Gleichstellung — Worum geht es?

v' Reprasentative Geschlechterverhaltnisse in
allen Karrierestufen, Fachgebieten und an
allen Orten der Entscheidung.

v Sicherheit, Respekt und Sichtbarkeit fir alle
Speziell fur die Wissenschaft:

v' Berlcksichtigung von Gender in Forschung
und Lehre: Forderung der Genderforschung.

Gleichstellungsbiiro

Martin-Luther-Universitat
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TABUTHEMA - UBERGRIFFE - TAXIERENDE BLICKE
DISKRIMINIERENDE WITZE - NOTIGUNG
MACHTMISSBRAUCH - GRENZVERLETZUNGEN
UNERWUNSCHTE NAHE - VERGEWALTIGUNG

AUFKLARUNG - UNTERSTUTZUNG
BERATUNG - ABWEHR - ENTTABUISIERUNG
GESETZLICHE REGELUNGEN - MUT MAC
MEIN SAGEN - HANDLUNGSSTRATEGIEN

" CENDER-MACHT-ANALYSEN
. ZWISCHEN WISSENSCHAFT
& UND GESELLSCHAFT

bildet IMWS2018/19.
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Gleichstellung in der Wissenschaft — G o
Gute Grunde

Normativ: Gerechtigkeit (fiir alle)

Jede*r sollte die Chance haben, ,part of the fun” (Suzanne Fortier) zu sein ||
Beschaftigungssicherung | | freie Entwicklung der Person

Qualitativ: Bessere (Forschungs-)Ergebnisse

mehr Perspektiven in gemischten Gruppen | | hohere Motivation | | Reflektion von
Gender fuhrt zu differenzierten Befunden und unterstiitzt ,,sich von der Illlusion der
Eigenschaftslosigkeit [der Wissenschaft — AW] zu befreien” (Susanne Baer)

Okonomisch: Alle Potentiale (voll) nutzen

,konnen nicht auf einen GroRteil der Menschen verzichten” | | Personal- und
Fachkraftemangel (demographischer Wandel, Komplexitat) | | Minderleistung und -
Fehlzeiten (Demotivation, Unvereinbarkeit) | | effizientere Arbeitsabldufe in S:Z@ i

Impulsre :
,Gender in der Fo ng — Innovation durch

heterogenen Teams | | Kriterium der (Wissenschafts-)Forderung Chancengleichheit?, 18./19.4.2007, Beriin.
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Gleichstellung in der Wissenschaft — D
Gesetzlicher Auftrag
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HALLE-WITTENBERG

GG Art. 3 Abs. 2: Gleichheit (ahnl. Landesverfassung)

Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert
die tatsachliche Durchsetzung ...

HSG LSA § 3 Abs. 3: Aufgaben der Hochschule

Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
auf die tatsachliche Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter hin.

v' fir alle Bereiche und alle Statusgruppen

v' Bericksichtigung unterschiedlicher Lebenswirklichkeiten,
Mallnahmen zum Nachteilsausgleich, MaRnahmen zur
Angleichung der Geschlechteranteile

Weiter: AGG, FrFG LSA, Istanbul-Konvention
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e Frauenanteil —@eMinneranteil

Wissenschaftliche Qualifizierungsstufen 2021 - Geschlechterverhiltnisse j i : Gleichstellungsbiiro a

Geschlechterverteilung

eichstellung in der
issenschaft — Stand

Studierende Absolvent*innen Promotionen Habilitationen & Professor®innen (ohne
(Master/Staatsexamen) Juniorprofessorinnen W)

i
Plakat: Luise Menz, Sophie Pischel %

T

Studierende im Studienjahr 2021 i

R — | | Gleichstellung ist sinnvoll,
[1883]  [11s3| (23| 2900 [2717) 2. |20.243 (grund)gesetZliCh gefordert
... aber noch nicht erreicht!

z.B. MLU:

- Ungleiche Geschlechteranteile

, , — Falle von Sexismus und
rhco;gfsche \"Jir;JsLL::l.s;’ak_ Mat.Fak.| NatFak.ll MatFak Il Phil. Fak.1  Phil. Fak.1l  Phil. Fak. 1l mle::ilian. @Ug;\::s{l;al:l s = Sexualisierter Gewa It
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—> Keine Genderprofessur
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Gleichstellung _

an der MLU - Querschnltt§agf-
e e . gabe (vgl. Leitbild

Zustandigkeiten Gcichstellung)

Rektorat mit

Stabsstelle Vielfalt und Gleichstellungs-

Chancengleichheit, beauftragte
VDekanate, Interessenvertretung
orgesetzte (vgl. § 72 HSG LSA, §

Leitungsaufgabe 19 FFG LSA)

(vel. § 3 HSG LSA)



Gleichstellung an der MLU —
Leitungs- und Querschnittsaufgabe

Leitbild: Beriicksichtigung von Gleichstellungsaspekten bei allen Aktivitaten und
in allen Bereichen des universitaren Betriebs.

Handlungsfelder:

Studium und Lehre, Forschung, Nachwuchs-forderung, Personal, Kommunikation,

Organisationsentwicklung
Beispiele:

Arbeitszeit, Berufungen und Stellenbesetzung, Zielvereinbarungen,
Verfahrensvorschriften, Forschungsdesign, Lehrangebot, Verglitung,
Veroffentlichungen, Ansprache, Regelungen zum Umgang miteinander, Auswahl
von Redner*innen und Beitragen, Architektur, Ehrungen, Beleuchtung und
Raumtemperatur

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
HALLE-WITTENBERG
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Gleichstellung an der MLU — Rahmen @ oo

Martin-Luther-Uni
Halle-Witte bg

=  @Gesetze Bund und Land

=  Gleichstellungsdokumente MLU

u.a. Leitbild Gleichstellung; Abschlussbericht zur Umsetzung der
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG; Frauenforderplan;
Gleichstellungskonzepte/-programme; Handlungsprogramm audit familiengerechte
Hochschule; Diversity Statement; Leitbild Personalentwicklung und
Personalentwicklungskonzept; Zielvereinbarung Land LSA und MLU;
Hochschulentwicklungsplan 2023

=  Ordnungen, Richtlinien, Vereinbarungen MLU
Verfahrensrichtlinie zur Stellenausschreibung und —besetzung; Berufungsordnung;
Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung, (sexueller) Belastigung und Gewalt; Ordnung
uber das Verwaltungsverfahren bei Gewalt, Bedrohung und sexueller Belastigung
durch Studierende; Leitlinie fur Beschaftigungsbedingungen ,,Gute Arbeit in der e T
Wissenschaft”; Rektoratsbeschluss Vertragsverlangerung wegen Kinderbetreuung;
zahlreiche Dienstvereinbarungen
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Gleichstellung an der MLU — Angebote G

Gleichstellungsbiro

Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg

v Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote > 8 mit ki
Gleichstellungsbeauftragte, Stabsstelle Vielfalt und Chancengleichheit, Sozial- und .
Konfliktberatung, Personalrat/JAV, StuRa, Studentenwerk :’.f-?"-ﬁa @

W

- i
v' Angebote zu "Mutterschutz und Vereinbarkeit" > Familienbiiro R —
L : . . : sl OENDER

v' Angebote zu "Diskriminierungsschutz" und , Diversity” > Praventionsstelle s
[ g =
v' Angebote zu "Frauen in MINT" FEM.c & 3 s

POWER . =

v' Angebote zu Gender und Diversity in Forschung und Lehre, r = '

z2.B. Zertifikat Gender Studies . ;: ar
L ] d i G i
v Netzwerk- und Hilfskraftmittel, Coaching und Mentoring (FINTA*)

Fort- und Weiterbildungen, Veranstaltungen

v'  Entlastungsregelung fiir Professorinnen ﬁwﬂ



gesetzlich verankerte,

gewahlte,
Gleichstellungs- ehrenamtliche
beauftra gte Interessenvertretung

Flr alle Studierenden

und Beschaftigten

Information, Beratung

Mitwirkun
S und Unterstutzung

in der Hochschul-

far alle Hochschul-
verwaltung

mitglieder

Sie kdnnen sich/du kannst dich an jedes Mitglied im Team der
Gesamtuniversitat oder der Fakultat bzw. des Bereichs wenden.

Alle Kontakte: www.gleichstellung.uni-halle.de
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Gleichstellungsbeauftragte — Aktivitaten @

HII th bg

Mitwirkung Informatlon Beratung,
Unterstutzung

Beratung und
u . Unterstiitzung bei
Information und

Konflikten und Problemen,
Beratung zu . .
insbesondere bei
Sexismus,
sexualisierter Beldstigung
und Gewalt und Mobbing

Regelungen und
Angeboten an der MLU

= Mitwirkung an Steuerungsinstrumenten,
Informationen, Beratung und

A Unterstiitzung bei Beratung bei
R ege I U n ge n U n d E r h e b U n ge n Verans;all‘;urtlgs.h:nwelse Gleichstellungs- Vorhaben aus
e aktivitaten Gleichstellungs-

(fachlich, perspektive

Gleichstellung in der
Wissenschaft allgemein

= Aufnahme und Einbringen von Themen, undandermiy  [NERERRRSHRR (oo

Problemen, Bedarfen und Ideen

Gespréache und Beratung Information und
sind vertraulich und ori- Beratung zur
R : entiert an lhrem Bedarf. Beriicksichtigung von
u Inlt“eru ng Und ggf. E|gene UmSEtZU ng Von Sie sind in allen gdngigen  Gender in Forschung und
Formaten méglich. Lehre

Mallnahmen
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Gleichstellungsbeauftragte — Erfolgsgeschichten

v" Regelungen und Strukturen zum Schutz vor und Umgang mit
Sexismus und sexualisierter Gewalt,
z.B. Richtlinie und Praventionsstelle

v' Fdrderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen,
z.B. Netzwerk- und Hilfskraftmittel, Mentoring, Coaching

v' Projekte und MaRRnahmen zu Frauen in MINT und Gender in
Forschung und Lehre,
z.B. MINT-Zi, gender*bildet und Geschlechterforschung als
ubergreifendes Forschungsfeld im Profil der MLU

v" Regelungen und Angebote zur Vereinbarkeit von
Studium/Lohnarbeit und Familie

v' Formulierung eines "Leitbild Gleichstellung”

v' Beratung/Unterstitzung zahlreicher Menschen
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Gleichstellungsbeauftragte — Wahl G oo

=  Wahl / Amtszeit: (alle) zwei Jahre

=  Gewahlt werden:
= das Gleichstellungskollegium der Gesamtuniversitat sowie
= die Gleichstellungskollegien jeder Fakultat und der fakultatsunabhangigen Bereiche

Die Kollegien wahlen aus ihrer Mitte die*den (vorsitzende*n) Gleichstellungsbeauftragte™n.

Alle Ubrigen Mitglieder sind Stellvertretungen.

= Wahlen: Alle weiblichen Mitglieder

= Kandidieren: Alle Mitglieder

Perspektivenvielfalt ist ausdriicklich erwiinscht!
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Gleichstellung MLU — == @
# Mitstreiter*innen gesucht

Gute Grinde fur das GB-Amt:

= GB-Arbeit ist gewinnbringend:

Engagement flur eine wichtige Sache,

Kritik und Anregunge
vie Wertschatzung und Unterstiitzung 1

GB sind besser informiert,
Kompetenzen und neue Akzente im
Lebenslauf, Ehrenamt mit Vorteil

=  GBsind gut gewappnet:
Teamarbeit, Vernetzung,
Qualifizierungen, Unterstitzung
durch das GB-Buro

orgesetze®

sesprach und Austaus

all das ist wich;i_g_ und herzlich willkommen!

~ # gemeinsam und professionell

~ die Uni und sich selbst voranbringen
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