
 
18. März 2025 

 
Gleichstellung Er(x)leben 
Nachrichten und Veranstaltungshinweise zu Gleichstellung in der Wissenschaft und an der MLU, 
zusammengestellt mit Blick auf die Gleichstellungsbeauftragten der MLU.  
 
Seit der letzten Infoliste erschienen: 

• KGC-Rundbrief: Ausgaben 10/2024, 11/2024, 01/2025, 03/2025 
• CEWS Journal (Verlinkung fehlerhaft): Ausgaben 2024/02  

 
Mehr Nachrichten und Termine auf der Homepage.  
 
Nachrichten MLU 

• Die Lehrveranstaltungen von gender*bildet für das SoSe 2024 sind online. Angeboten werden 
vier spannende Seminare und ein Abschlusskolloquium. Anmeldung ab 14.03.25. 

• Am 6.3.2025 wurden die Zielvereinbarungen 2025 – 2029 der Universitäten mit dem Land 
Sachsen-Anhalt unterzeichnet. Explizit zu Gleichstellung finden sich darin „Gleichstellung, 
Chancengleichheit, Diversität, Inklusion in Sachsen-Anhalt“ als übergreifendes Projekt aller 
Hochschulen sowie „Förderung von Chancengerechtigkeit“ als MLU-spezifisches Ziel.   

• Juliane Kyritz, neue Vorsitzende des Personalrats und ehemalige Gleichstellungbeauftragte der 
fakultätsunabhängigen Bereiche, wird in der aktuellen Campus Hallensis porträtiert.  

• Radio und Podcast von Studierenden der MLU zur Schriftstellerin Sophie Tieck. 
• Prof.in Dr.in Bettina Rockenbach ist zur ersten Präsidentin der Nationalen Akademie der 

Wissenschaften (Leopoldina) gewählt worden.  
• Im Rahmen des FEMPOWER-Pilotprojekts „Mutterschaft und Wissenschaft“ wird eine 

systemische Beratung rund um „Muttersein in der Wissenschaft“ angeboten. Die kostenfreie 
Beratung richtet sich an Studentinnen und Wissenschaftlerinnen.  

• Nachwuchsförderung für Frauen der Medizinischen Fakultät: Erste Gisela-Schützmannsky-
Stipendien für Habilitationen von Ärztinnen und Zahnärztinnen vergeben. 

• Seit Dezember testet die MLU im Rahmen eines Projekts an ausgewählten Standorten die 
Bereitstellung kostenfreier Menstruationsprodukte. Hier gibt es Informationen zum Projekt 
und den Standorten 

• Anja Schmidt zum Strafrecht bei digitaler Gewalt auf netzpolitik.org 
• Das Familienbüro der MLU ist  umgezogen und nun in der Dachritzstraße 12 erreichbar. 

Interview mit Ina Schubert und Nils Wittig zu Familiengerechtigkeit an der MLU. 
• „Geschlechtersensible Medizin, bitte!“ fordert Prof.in Ute Seeland der Universität Magdeburg 

und wird dazu eine Hochschulambulanz an der Universitätsmedizin Magdeburg zur Integration 
in die Praxis einrichten.  

• Rückblick auf den 13. Landesweiten Tag der Genderforschung in Sachsen-Anhalt zum Thema 
Körper – Geschlecht – Gender am 14.11.2024 in Magdeburg auf der Seite der KGC. 

• Genderforschungspreis für Absolventinnen der MLU. (Campus Halensis)  
• Hörspiel „Ein Gespräch mit Dorothea Erxleben“: Ein Austausch über Medizinerinnen heute und 

vor 270 Jahren steht im Mittelpunkt eines Hörspiels, das im Seminar „Digitale 
Audiobearbeitung“ des Studiengangs Sprechwissenschaft an der MLU entstanden ist. 

https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/Rundbrief.html
https://www.gesis.org/cews/cews-publikationen/cewsjournal
https://www.gleichstellung.uni-halle.de/aktuelles/
http://www.rektorin.uni-halle.de/stabsstellen/vielfalt-chancengleichheit/gender_bildet/angebote/asq_und_ringvorlesung/
https://mwu.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MWU/Wissenschaft/Hochschulen/Zielvereinbarungen/MWU_Zielvereinbarungen_2025-2029_final.pdf
https://mwu.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MWU/Wissenschaft/Hochschulen/Zielvereinbarungen/MWU_Zielvereinbarungen_2025-2029_final.pdf
https://www.campus-halensis.de/artikel/julianekyritz/
https://newsletter.uni-halle.de/mailserver/redirectLink-BVMNZwt6Z3AF
https://www.aerzteblatt.de/archiv/bettina-rockenbach-erste-frau-an-der-spitze-der-leopoldina-c8675587-b989-4631-aecd-9c00b2f0aa53
https://www.aerzteblatt.de/archiv/bettina-rockenbach-erste-frau-an-der-spitze-der-leopoldina-c8675587-b989-4631-aecd-9c00b2f0aa53
https://www.fempower-lsa.de/home/Pilotprojekt+Mutterschaft+und+Wissenschaft.html
https://www.umh.de/news/erste-gisela-schuetzmannsky-stipendien-uebergeben
https://www.umh.de/news/erste-gisela-schuetzmannsky-stipendien-uebergeben
http://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/menstruation/
http://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/menstruation/
https://newsletter.uni-halle.de/mailserver/redirectLink-BVEMZgt6Z3AF
http://www.uni-halle.de/familiengerecht/
https://www.campus-halensis.de/artikel/familiengerechtigkeit/
https://www.med.ovgu.de/Presse/Presse/Pressemitteilungen/Archiv+Pressemitteilungen/Archiv+2024/%E2%80%9EGeschlechtersensible+Medizin_+bitte%21%E2%80%9C-p-42522.html
https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/LTG2024_R%C3%BCckblick-path-1034,1036,498,4062.html
https://newsletter.uni-halle.de/mailserver/redirectLink-BVEHYgt6Z3AF
https://www.campus-halensis.de/
https://www.umh.de/news/hoerspiel-dorothea-erxleben?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAaYEwQQwe8bDHSixHCb6W7xosRm5xISWZtAekHmQ4-eT7l1nJlpQbSlRZX8_aem_2q_3A9_vL1FgdIBxAK2PuA


Termine und Save-the-dates 
• Workshop: Datenschutz und Verschwiegenheit im Amt: Rechtssichere Praxis in der 

Gleichstellungsarbeit l 19.03.2025, 08.30 – 15.30 Uhr l Gleichstellungsbüro MLU – Noch gibt 
es die Möglichkeit spontan dazu zu kommen! 

• (Online-)Workshop: Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespräch (bilingual EN&DE) | 
20.03.2025, 8.45  – 14.00 Uhr | online | MeCoSa 

• Tagung: Innovativ – Exzellent – Sichtbar: Frauen in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft 
| 20. und 21.03.2025 | Berlin | meta-IFiF 

• (Online-)Auftakt Netzwerktreffen: Vernetzung für Mütter* in der Wissenschaft – Wie machst 
du das denn? | 25.0.3.2025, 13.00 – 14.00 Uhr | online | FEMPOWER/KGC 

• Workshop: (Erst)Beratung in Fällen von sexualisierter Gewalt und Diskriminierung im 
Hochschulkontext l 25.03.2025, 09.00 – 16.00 Uhr l Leipzig l KCS  

• (Online-)Vernetzung und Austausch: Online-Circle: Mutter und freie Wissenschaftlerin? Geht 
das? | 28.03.2025, 13.00 – 14.30 Uhr | online | Netzwerk „Mutterschaft und Wissenschaft“ 

• Workshop: Spielerisch für Diversität sensibilisieren l 02.04 oder 13.11.2025, 13.00 – 16.00 Uhr 
l MLU Weiterbildungen 

• Save-the-date: bukof-Jahrestagung | 17. – 19. 09. 2025 | Bildungscampus Heilbronn 
 
 
Nachrichten allgemein 
 
März 2025 

• GLEICHSTELLUNG ALLGEMEIN: Der Gender-Pay-Gap ist im vergangenen Jahr um 2% 
zurückgegangen, teilt das Statistische Bundesamt mit. Der Gap bleibt somit deutlich bestehen, 
erfährt aber die stärkste Verringerung seit Beginn der Erhebung. 

• NEUERSCHEINUNG/FÖRDERUNG: ALMA MATER – Wo bleiben deine Frauen? Universitäre 
Frauenförderung auf dem Prüfstand. 

• GLEICHSTELLUNG ALLGEMEIN: Die Bundesregierung hat den 4. Gleichstellungsbericht 
(Schwerpunkt: Klima) veröffentlicht. (BMFSFJ) 

• FEHLVERHALTEN: „Erneute Mobbing-Vorwürfe gegen Max-Planck-Institute“ – Eingerichtete 
Beschwerdesysteme des Instituts seien fehlerhaft. (FuL 3/24) 

 
Februar 2025  

• FÖRDERUNG: Die Nobelpreisträgerin Christiane Nüsslein-Volhard engagiert sich für Frauen in 
der Forschung. Ihre Stiftung wird nun dafür ausgezeichnet. (FuL 3/24) 

• SICHTBARKEIT/GENDER in FO+LE: Zum Internationalen Tag der Frauen und Mädchen in der 
Wissenschaft berichten Wissenschaftlerinnen von ihren Vorbildern. (FuL 3/24) 

• GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: In der Vergangenheit wurden Frauen in der Wissenschaft 
systematisch übergangen, ihre Mitarbeit oft nicht namentlich benannt. Auch heute noch wird 
es Frauen häufig nicht leicht gemacht – wenn auch oft unbewusst. Ein Tagesschau-Beitrag 
anlässlich des Tags der Frauen und Mädchen in der Wissenschaft am 11. Februar zum Kampf 
um Anerkennung.  

• SICHTBARKEIT: Im Projekt Prof:in Sicht entstand die Plattform „sichtbar.sein.selbst.gestalten“ 
zur Unterstützung von Wissenschaftlerinnen bei der Entwicklung persönlicher Sichtbarkeits-
strategien. (iFiF) 

• WIDERSPRUCH/WISSENSCHAFT ALLGEMEIN: Als Reaktion auf den Angriff von Alice Weidel auf 
die Gender Studies haben mehrere Wissenschaftseinrichtungen den Aufruf „Angriffe auf die 
Freiheit von Forschung und Lehre entschlossen entgegentreten!“ veröffentlicht.  

• NEUERSCHEINUNG/GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE: Gleichstellung im Wandel. Neue 
Herausforderungen und Wege der Karriereentwicklung von Frauen in der Wissenschaft. 
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Januar 2025 
• GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: Laut Statistischem Bundesamt ist der Frauenanteil in den 

hauptberuflichen Professuren von 28% auf 29% gestiegen. (KGC 2025/01) 
• INTERSEKTIONALITÄT/DGI, GENDER in FO+LE: Die Ergebnisse des Projektes „Differenzsensible 

Lehre – analog, hybrid, online“ sind nun online. Die Webseite bietet zudem Lernressourcen, 
Links und Dokumente zur Verbesserung der Zugänglichkeit der Hochschullehre. (KGC 2025/01) 

 
Dezember 2024 

• GESCHLECHTERVIELFALT: Die Bundesstiftung Gleichstellung veröffentlichte zwei Studien zu 
Geschlechtervielfalt: Die erste, „Keine halben Sachen“, befasst sich mit nicht-binären Personen 
im Gleichstellungsrecht, die zweite mit „Geschlechtervielfalt in der Gleichstellungspolitik“. 

• FEHLVERHALTEN: Dr.in Anke Lipinsky hat auf Grundlage der Ergebnisse des Projekts UniSAFE 
eine Expertise zu sexualisierter und geschlechtsbezogener Gewalt in der Wissenschaft unter 
besonderer Berücksichtigung von Vielfalt und Intersektionalität erstellt. (CEWS 2024/02) 

• GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: Das CEWS und die Hochschulrektorenkonferenz haben den 
Instrumentenkasten für Gleichstellung an Hochschulen INKA um das Handlungsfeld Berufungs-
verfahren ergänzt. (CEWS 2024/02) 
 

November 2024 
• GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: 28. Datenfortschreibung des „Gleichstellungsmonitors 

Wissenschaft und Forschung“ der GWK veröffentlicht.  
• GESCHLECHTERVIELFALT: Das Inkrafttreten des Selbstbestimmungsgesetzes erleichtert die 

Vornamensänderung und die Änderung/Anpassung des behördlichen Geschlechtseintrags.   
• GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: Der W3-Gender Pay Gap besteht fort. (FuL 10/2024)  
• WISSENSCHAFT ALLGEMEIN: “Gender Publication Gap mal umgedreht“ – Frauen 

veröffentlichen mehr im Forschungsbereich der Ökologie, obwohl sie nur 30% der Autor*innen 
ausmachen. (CEWS 2024/02) 

• FÖRDERUNG: Die Junge Akademie hat gemeinsam mit der Volkswagen Stiftung erstmals einen 
Preis für das beste Forschungsumfeld ausgeschrieben. (CEWS 2024/02) 

 
Oktober 2024 

• FEHLVERHALTEN: NRW beschließt Hochschulstärkungsgesetz für mehr Schutz von 
Mitarbeitenden und Studierenden gegen Machtmissbrauch an Hochschulen. (PM) 

• SICHTBARKEIT: Vor dem Hintergrund zunehmender Angriffe auch aus der Politik veröffentlicht 
die KEG die Stellungnahme „Gendersensible und –inklusive Sprache“.  

• WIDERSPUCH/ANTIFEMINISMUS: Das neue CEWS Journal hat den Fokus Antifeminismus: 
o Peps Gutsche empfiehlt zum Umgang mit Antifeminismus an Hochschulen, 

Schutzkonzepte zu etablieren und berichtet von den Erfahrungen an der ASH. 
o Zudem wird ein Rückblick auf die Jahrestagung der bukof 2024 zum Thema 

„Antifeminismus entgegentreten – Wissenschaft und Demokratie stärken“ geworfen. 
• VEREINBARKEIT: Um „Schwangerschaft mit der Labortätigkeit zu vereinbaren“ haben einige 

Forschungseinrichtungen sog. Schwangerschaftslabore eingerichtet. Allerdings gibt es auch 
Bedenken, weil Schwangere so isoliert werden. (FuL 8/2024) 

• DIGITALISIERUNG: In „Diversity braucht Digitalisierung: Ein hochschulstrategischer Blick“ 
argumentiert Tina Basner für eine Verbindung beider Querschnittsthemen. (CEWS 2024/02) 

• CORONA: In der Studie: „Lessons from the pandemic: Gender inequality in childcare and the 
emergence of a gender mental health gap among parents in Germany” stellt Nicole Hiekel fest, 
dass Mütter stärken psychisch von der Pandemie betroffen waren. (CEWS 2024|02) 

• GENDER in FO+LE: Das EU-Projekt GENDERACTION+ und Horizon Europe NCP stellen einen 
(englischsprachigen) Online-Kurs zum Thema „Gender Dimension in Research“ vor.  

• NEUERSCHEINUNG/VEREINBARKEIT: Schreiben trotz Care-Arbeit. Strategien für Mütter in der 
Wissenschaft von Wiebke Vogelaar.  
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