
 

1. Juli 2024 

Nachrichten und Veranstaltungshinweise zu Gleichstellung in der Wissenschaft 
mit besonderer Relevanz für Gleichstellungsbeauftragte der MLU 

Mehr Nachrichten und Termine auf der Homepage. 

Nachrichten MLU  

• Im Anschluss an die Bekanntmachung der Wahlergebnisse der Gleichstellungswahlen 2024 
hat das Gleichstellungsteam der Gesamtuniversität in seiner Sitzung am 28.6.2024 Dr.in 
Kathrin Hirschinger erneut zur Gleichstellungsbeauftragten der MLU gewählt. 

• Beobachter*innen und/oder Betroffene von Machtmissbrauch an Hochschulen für Interview 
gesucht 

• Seit dem 1. Juni 2024 gibt es an der Medizinischen Soziologie eine geteilte 
Vertretungsprofessur: Dr. Anja Knöchelmann und Dr. Irene Moor übernehmen gemeinsam 
bis Ende des WiSe 2024/25 die Geschicke des Instituts. 

• Interview zu Familie und Wissenschaft – Wissenschaft und Familie mit den Historiker*innen 
Marie und Sven Jaros, Institut für Geschichte der MLU. 

• Der Senat verabschiedete in seiner Sitzung am 12.6 ein Papier zu „Strategischen 
Instrumenten der Forschungsförderung“. Es zielt darauf ab, die Interdisziplinären 
Wissenschaftlichen Zentren zur Etablierung exzellenter Forschung zu fördern, 
Forschungsvorhaben längerfristig vorzubereiten, Forscher*innen in frühen Karrierephasen zu 
fördern und Gastprofessuren und Gastdozenturen zu unterstützen. 

• Ab sofort erhält die Funktion der*des Ausländerbeauftragten des Senats die Bezeichnung 
„Beauftragte*r für internationale Studierende und Wissenschaftler*innen“ (englische 
Bezeichnung: „Representative for International Students and Academics“). Es bleibt bei der 
Aufgabenübertragung an Prof.in Anita von Poser. 

• An der MLU ist eine Meldestelle gem. § 12 Hinweisgeberschutzgesetz eingerichtet worden. 
Über diese können vertraulich und - sofern gewünscht - auch anonym Meldungen zu 
Rechtsverstößen an der MLU abgeben. 

• Bekanntmachung der Wahlergebnisse Gleichstellungswahlen 2024: Die Wahlergebnisse 
wurden in der Sitzung des Wahlausschusses am 03.06.2024 festgestellt und können hier 
eingesehen werden. Die gewählten Gleichstellungsteams wählen nun aus ihrer Mitte 
die*den vorsitzende*n Gleichstellungsbeauftragte*n. Diese werden zu Beginn der neuen 
Amtszeit ab 1.9.2024 hier zu finden sein. 

• Frauen mit koronarer Herzkrankheit werden in Sachsen-Anhalt schlechter versorgt als 
Männer   . Das zeigt eine Studie    der Universitätsmedizin Halle, die 
Geschlechterunterschiede in der Häufigkeit und Qualität der kardiologischen Versorgung 
untersucht hat. 

• „Papas unter sich“: Neues Informationsangebot der Geburtshilfe der Universitätsmedizin 
Halle nimmt werdende Väter in den Blick   . 

• Am 15. Juni 2024 hat Dr.in Sarah Czerney ihre Arbeit im Pilotprojekt Mutterschaft und 
Wissenschaft begonnen. Das Projekt wird systematisch Daten zu Mutterschaft und 
Wissenschaft nach der Corona-Pandemie erheben und daraus unterstützende Maßnahmen 
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für Mütter ableiten und ist damit bundesweit das erste Projekt, das forschungsbasierte 
Maßnahmen gegen die Corona Gaps entwickelt. 

Zudem eine Erinnerung an folgende Calls/Ausschreibungen: 

• Schreibwoche für (MLU-)Wissenschaftler*innen mit genderbezogenen Fragestellungen vom 
02. - 06.09.2024, Anmeldung bis 14. Juli 2024 

• 13. Landesweiter Tag der Genderforschung in Sachsen-     Anhalt zum Thema Körper – 
Geschlecht – Gender    am 14.11.2024, Einreichung bis 1. August 2024 

• Förderpreis für Abschluss- und Qualifikationsarbeiten mit Genderschwerpunkt   , 
Bewerbungsfrist 31. August 2024 

• 2. Gleichstellungspreis LSA   , Bewerbungsfrist 09. August 2024 

 

Termine kommende Monate und Save-the-dates 

• Online-Vortrag: Innovative Frauen und ihre Vorbildfunktion    | 2.07., 18.00 | WINnovation 
• Schreibwoche für (MLU-)Wissenschaftler*innen mit genderbezogenen Fragestellungen | 02. 

- 06.09.2024 | Lutherstadt Wittenberg | gender*bildet 
• Online-Workshop: Diversity in Lehre und Wissenschaft | 26. und 27.9., 9–15:30 | MLU-

Weiterbildungen 
• Tagung: bukof-Jahrestagung Antifeminismus entgegentreten – Wissenschaft und Demokratie 

stärken    | 25-27.09 | Wernigerode 
• Save-the-date: 13. Landesweiter Tag der Genderforschung in Sachsen-Anhalt    : Körper – 

Geschlecht – Gender | 14.11 | Magdeburg | KGC/OVGU/MLU 

 

Nachrichten allgemein 

• VEREINBARKEIT: Das 'Etikett Mutter' ist ein Nachteil    - Zum Weltelterntag am 01.06.2024 
hat Henrike Schwab über die Arbeit des Netzwerks "Mutterschaft und Wissenschaft"    und 
die Vereinbarkeit von Care-Arbeit und Hochschulkarriere berichtet. 

• GLEICHSTELLUNG WISSENSCHAFT: Anfang Juni wurde der Elsevier-Bericht zu 
Geschlechtergerechtigkeit in Forschung und Innovation "Progress toward gender equality in 
research and innovation"    veröffentlicht. Darin wird auf die Beteiligung an Forschung, 
Beiträge zur Forschung und Karriereentwicklung weltweit eingegangen. 

• DGI: Mehrfachbarrieren und Diversität unter Berliner Forschenden: Herausforderungen und 
Ressourcen    (GenderBlog 6/24) 

• PERSONAL: Die  Gruppe der Unis in der HRK und die Junge Akademie haben Leitlinien für 
unbefristete Stellen neben der Professur    verabschiedet. Sie schlagen drei neue 
Kategorien  vor. (FuL 6/24   ) 

• SICHTBARKEIT: Wird ein inklusiver und geschlechtergerechter Umgang mit Sprache verboten, 
ist das verfassungsrechtlich problematisch   . Zu  dieser Einschätzung kommt die 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes in  einem Kurzgutachten    im Rahmen der 
Schriftenreihe „Standpunkte“ 

• FEHLVERHALTEN: Macht missbraucht   . Machtmissbrauch und Fehlverhalten sind im 
Wissenschaftsbetrieb an der Tagesordnung. Was die Ursachen dafür sind und wie ihnen 
Einhalt geboten werden kann – dazu liefert ein Bericht der Deutschen Gesellschaft für 
Psychologie (DGPs)    Aufschluss. (DUZ 11/23) 
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