Freistaat Landesverwaltungsamt

Stellenausschreibung WVl

Kennziffer: 110/La-0311/07/2020

Das Thuringer Landesverwaltungsamt sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Referent/in (m/w/d) im Referat 700
»Erstaufnahmeeinrichtung Suhl“
am Dienstort Suhl.

Mit seinen knapp 740 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das Thiringer Landesverwaltungsamt eine moderne Koordinierungs-
und Mittelbehdrde des Freistaats Thiringen. Das Thiringer Landesverwaltungsamt ist mit seinen finf Standorten (Suhl, Gera,
Meiningen, Weimar und Sondershausen) im gesamten Freistaat préasent. Der Hauptsitz unserer Behdrde befindet sich im Zentrum
der Kulturstadt Weimar. In der Stadt Suhl befindet sich die von uns betriebene Erstaufnahmeeinrichtung fiir asylsuchende Men-
schen, die hier ihre ersten Wochen in Thiringen verbringen. Die Erstaufnahmeeinrichtung Suhl verfugt Uber eine AuRenstelle in
Eisenberg und ein Materiallager in Gera.

Ihre Kernaufgaben:

e Vertragsangelegenheiten, insbesondere der Begleitung von Ausschreibungsverfahren hinsichtlich der Betreibung der
Erstaufnahmeeinrichtung und deren Auf3enstellen sowie sonstiger Vertragsangelegenheiten (soziale Dienste und Infra-
struktur) einschlieRlich der Kontrolle der Vertragseinhaltung, Uberwachung und Durchfiihrung der Abrechnung der Leis-
tungen,

e  Unterstiitzung der Referatsleitung bei der Uberwachung und Koordinierung der Dienstgeschéfte in der Erstaufnahmeein-
richtung,

e Beantwortung von Landtagsanfragen, Petitionen und sonstigen Anfragen von Ministerien, aul3enstehender Stellen u.a.,

e Qualitatssicherung in der EAE und deren AuRRenstellen, insbesondere die Kontrolle der Umsetzung des Hygieneplans,
der Standards nach der ThirGUSVO, einschlie3lich der Einleitung von Mafinahmen zur Optimierung der Prozesse im
Bedarfsfall,

e Vertretung des EASY-Landesbeauftragten

Unsere Anforderungen:

Zwingend erforderlich ist:

¢ Die Laufbahnbeféhigung des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes (Befahigung zum Richteramt) oder die Lauf-
bahnbefahigung des héheren wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen Dienstes oder ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in der Fachrichtung Public Management, Rechtswissenschaf-
ten, Wirtschaftsrecht, Politikwissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre mit rechtlichem Schwerpunkt.

Winschenswert sind:

¢ die Fahigkeit, auch bei hoher Belastung Aufgaben griindlich und umsichtig mit hoher Effizienz problemorientiert selbsténdig
zu erledigen,

e ein grofRes Maf? an Flexibilitdt und die Bereitschaft, sich mit eigenen Ideen und Lésungsvorschlagen in die Aufgabenerful-
lung einzubringen,

e ein gutes Planungs- und Organisationsvermdgen,

e ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick sowie ein tiberdurchschnittliches schriftliches und mundliches Ausdrucksvermé-
gen,

e Team- und Konfliktfahigkeit, interkulturelle Kompetenz sowie die Bereitschaft Ubertragene Fiuhrungsverantwortung zu tiber-
nehmen,

e Kenntnisse im offentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Vertragsrecht sowie im Haushalts- und Vergaberecht,

¢ Kenntnisse im allgemeinen und besonderem Verwaltungsrecht, vor allem ThiurVwVfG, Aufenthalts- und Asylrecht sowie im
Prozessrecht,

e gute Englischkenntnisse und/oder andere Fremdsprachenkenntnisse,

¢ sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen und die Fahigkeit, mit Fachanwendungen zu arbeiten sowie

¢ Kenntnisse im Umgang mit elektronischen Dokumentenmanagementsystemen (zum Beispiel VIS).




Was wir bieten:

e eine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit, die die eigenverantwortliche Gestaltung des Arbeitsbereiches ermdglicht,

e bei Erfullung der Tatigkeitsmerkmale und Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen eine Vergitung nach Entgelt-
gruppe 13 TV-L,

e gdf. ist eine Verbeamtung zu einem spateren Zeitpunkt vorbehaltlich der Erfiillung der laufbahnrechtlichen und weiteren
Voraussetzungen moglich; sofern bereits ein Beamtenverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn vorliegt, wird eine Verset-
zung zum Freistaat Thiringen angestrebt; das bestehende Beamtenverhaltnis wird dann mit dem Freistaat Thiringen
fortgefuhrt; der Dienstposten ist mit der Besoldungsgruppe A 14 ThirBesO bewertet,

e 30 Tage Urlaub im Jahr,

e fachliche und persénliche Entwicklung durch Teilnahme an zahlreichen FortbildungsmaRnahmen,

o flexible Arbeitszeiten,

e Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung,

e Inanspruchnahme vergiinstigter DB-/VMT-Job-Tickets,

e gesundheitsfordernde Angebote im Rahmen unseres behdrdlichen Gesundheitsmanagements (Gesundheitstage, Vor-
tragsveranstaltungen).

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden (bei Vollzeitbeschéftigung). Inwieweit einem Teilzeitwunsch, insbesondere im Hin-
blick auf Lage und Umfang der Teilzeit entsprochen werden kann, istim Einzelfall zu prifen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung werden Be-
werbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen entsprechend den gesetzlichen Best-
immungen besonders beriicksichtigt.

Abhéangig von der Anzahl der Bewerbungen ist ein mehrstufiges Auswahlverfahren einschlielich Assessment-Center-Elementen
geplant.

lhre Bewerbung mit aussagekréaftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum 19. November 2020 an
das

Thiringer Landesverwaltungsamt
Referat 110
- Personal, Personalentwicklung -
Jorge-Semprun-Platz 4
99423 Weimar

Fur mdgliche Ruckfragen im Hinblick auf das Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Langbein unter 0361 57 332 1145 oder
patrick.langbein@tlvwa.thueringen.de zur Verfigung.

Aus verwaltungstechnischen Griinden erfolgt keine Eingangsbestéatigung. Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden Bewer-
bungsunterlagen, die per E-Mail eingehen, nicht bertcksichtigt.

Wir bitten mit Abgabe der Bewerbung gleichzeitig um die Erteilung des schriftlichen Einverstandnisses zur Einsichtnahme in die
Personalakte (sofern vorhanden).

Informationen zum Datenschutz

lhre Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-DSGVO und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Mit der
Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch das TLVWA im Rahmen des Ausschreibungs-/Auswahlverfahrens. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die
Daten nicht beriicksichtigter Bewerber/innen datenschutzkonform vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der Unterlagen ist
ein ausreichend frankierter und adressierter Rlickumschlag beizufiigen. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht
erstattet.



